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Приложение № 4 

к Положению о СУОТ 

 

 

 

 

Формы информирования работников Ленинградского областного 

государственного автономного учреждения "Кировский комплексный центр 

социального обслуживания населения" 

 

1. С целью организации процедуры информирования работников об условиях 

труда на их рабочих местах, уровнях профессиональных рисков, а также о 

предоставляемых им гарантиях, полагающихся компенсациях работодатель, исходя 

из специфики своей деятельности, устанавливаются следующие формы 

информирования:  

а) включение соответствующих положений в сфере охраны труда в трудовой 

договор работника;  

б) ознакомление работника с результатами специальной оценки условий труда 

на его рабочем месте;  

в) размещение сводных данных о результатах проведения специальной оценки 

условий труда на рабочих местах;  

г) проведение совещаний, круглых столов, семинаров, конференций, встреч 

заинтересованных сторон, переговоров;  

д) изготовление и распространение информационных бюллетеней, плакатов, 

иной печатной продукции, видео– и аудиоматериалов;  

е) использование информационных ресурсов в информационно–

телекоммуникационной сети "Интернет";  

ж) размещение соответствующей информации в общедоступных местах.  

 

 

 

 

 

 


