
отчет

Ленинградское областное государственное автономцое
учреясдение <<Кировский комплексный центр социального

обслуживания населения>

о выполнепии ВедомственЕого плаrrа по противодействию коррупчии
в комитете по соццальной защпте населения Ленuнградской областп

на 2022-2024 г. за l квартал 2022 гола

1. По пункту 5.6:
Работы по предупреждению конфликта интересов у определенных
категорий сотрудников проводятся. Информачии о конфликте интересов в

учрех(дении нет.
2. По пункту 5.7:

м
п/п

Мероприятие

отметка о выполнеfiпи
(выполнено/не

выполЕево с указанцем
пDичиЕы)

l. Прозрачность закупок RыполIlеlIо
2. Объективность критериев принятия решений выполнено
з. Система внутрепяего контроля (в том числе

обжмовапия итогов торгов)
вып()-lIlсн()

4. Всестороннее исследование рынка выпо,,lIIеIIо
5. Установление реальных сроков исполнения

обязательств
вып()]l нсно

6. Подробное указдIие п четкое формулирование в
документации об осуществлении закупки,
тсхническом задании функциональных,
технических, качественньlх, эксплуатационных
харакlерисгик. а ,lакже показагелей.
позволяющих определить соответствие
используемого товара установлеltным
требованиямl

выпо,,l нено

,7. Исключевие личных контактов должностных лиц
с участниками закупок.

8. ИспользоваЕие в работе при осуществлевии
закупок правил формирования и ведения в ЕИС в
сфере закупок каталога товаров, работ, услуг лrя
обеспечения Еужд учреждения и правил
использования катаJIога товаров, работ, услуг для
обеспечения нужд ччреждеtrияi

выIIолнено

9, Обосновавие начальЕой (максимальцой) цены
договора (контракта) в соответствии с
требованиями Федерального закона Np 44-ФЗ;
ФедеDального закона N9 223-ФЗ:

ВЫПОЛIIеIIО

l0. Использование перечня отдельвьв видов
товаров, работ, ] сл) l, их поtребиlельские

Rыпо,,lIIеIIо



своЙства (в том числе качество) и иные
характеристики (в том числе
предельЕые цеЕы товаров, работj услуг), а также

дополнительного перечня отдельных видов
товаров, работ, услуг закупаемых ЛОГАУ
<Кировский КЦСОН> (далее учреждение), в
отношевии которых устанавливаются
потребительские своЙства (в том числе
характеристики качества) и иные
характеристики, имеюцие влияние на цену

3. По пункту 5.15:

м
п/п

Мероприятие

отметка о выполпенип
(выполнено/не

выполшеltо с указанием
цDичины)

l Разработать и утвердить приказы об
ответственных лицах за предупреждение
коррупционных правоварушений в ЛОГАУ
(кировский кЦсон)

выполнено

2- Утвердить положение о комиссии по
пDотиводействию коDDчпции

выполнено

з. Сформировать пакет документов по
действующему законодательству дя
осуществJIеIiия мероприятий по
предупреждению коррупционных нарушений в
yчреr(дении

выполнено

4, Утвердить план мероприятий по
противодействию коррупции с учетом плаЕа
КСЗН ЛО и правиlельства Ленинградской
области

выполнено

], Обеспечить представление сведений о
доходах, расходах, об имуществе и
обязательствах имущественного характера
гражданами, претеядующими Еа заvецение
должнос l ей руководителей учреждений.
подведомс1венных органам исполнительной
власти (далее - подведомственные
учреждения), и лицами, зaмещающими
указalпЕые должности, а также о доходах, об
имуществе и обязательствalх имущественЕого
характера супруги (супруга) и
несоверценцолетяих детей

выполняется в течение
2022 rcда при назЕачении
на соответствующие
должности (лля гражлан,
прЕтендующих на
замещение
соответствующих
должностей);

6, Осуществлять регистрацию змвлений о
коррупционном правояарушении в Журяме
учета

,Щанные правонарушения за
данный отчетный период
отсчтствуют.

7. Проводить мониторинг изменений
дсйствуюцего законодательства в области

выполпепо



противодействия коррупции о поведении,
которое может восприtIиматься окружilющими
как обещание или предложение дачи взятки
либо как согласие принять взятку или как
просьба о даче взятки.

8. Доводить до работников учреr(деЕия
положения федерального и областцого
1аконодательства о противодействии
коррупции. в том числе об уголовной
ответственпости за коррупционные
правонарушения, об увольпении в связи с
утратой доверия, о недопущеяии граждавским
служащим поведения. которое может
восприIIиматься окружающими как согласие на
полYчение взятки или просьба о даче взятки.

Выполцецо (все
сотрудники ЛОГАУ
кКировский КЦСОН)>
ознакомлены с
лействующей
Антикоррупчионной
ПОЛИТИКОЙ ЛОГАУ
кКировский КЩСОН>.

9.

Проводить работу по формированию у
работвиков учреждения отрицательЕого
отноrцения к коррупции

Выполнено (проволится
антикоррупциоцная
пропаганда,
антикоррупционное
консYльтиDование)

10.

Проводить совещания с трудовым коллективом
по вопросitм повышения уровня
alнтикоррупциопЕого правосозЕalния

По итогам тестирования, с
каждым сотрудником были

разобраны ответы на тесты,
проведены разъяснения
текуще]]о законодательства.

l] Информировать работвиков учреждения о
недопустимости поведения, которое может
восприниматься окружающими как согласие
принять взятку или как просьба о даче взятки.
Выявляrь случаи ловедения рабоr никами
учреждевия. которые MoIyT восприниматься
окружающими как согласие приЕять взятку или
как просьба о даче взятки, незамедлительно
информировать об этом руководителя
ччоеждевия.

Выполпепо (выполнение

раз в квартал)

12. Проводить работы, направленные на
вьцвление и предупреждение конфликта
интересов у следуюших категорий работников
подведомственных оргапизаций:

заместителей руководителя;
главного бухгалтера;

- работников, связанных с вьпtесением
(подготовкой) подведомственной
организацией постановлеций об
административных правонарушениях,
предписаний. приказов. распоряжений.
согласий, технических условий и иных
оргацизационно-распорядительных
докYмеЕтов

Выполняется в течение года
(заполнены декларации о
конфликте интересов за l
квартм! конфликт

иrrтересов не выявлен)



lз. Осуществлять контроль за ремизацией
меропрпятий, предусмотренпых картами
коррупционных рисков учреждения

Выполнено (контроль
осуществляется
ответственцыми лицами)

l4. Представлять в отдел правового обеспечеция
комитета информации о родственЕиках
(свойствепникм), работаюцих в
подведомствеяньп организациях (при Еаличии
ивфоDмации)

Выполнено (за отчетвый
rrериод данная информация
отсутствует)

15.

Обеспечить открытый доступ граждан к
ипформачии о деятельвости ЛОГАУ
<Кировский KI_1COH>

Выполнено (информация
находиться в открытом
доступе на сайте ЛОГАУ
<Кировский КЦСОН)
httos ://csodom.47social.ru/ )

lб Осуществлять экспертизы жалоб и обращений
граждан, поступающих через системы общеrо
конгроля (лочтовый. ]лектроIIlIый адрес.
телефон) на действия (безлействия)

руководителя и сотрудников ЛОГАУ
<Кировский КЦСОН)) с точки зрепия нalличия
сведений о фактах коррупции и организации их
проверок.

Выполнено (в течение
данцого отчетцого периода
данные факгы не
выявлены)

11, Проводить разъяснительную работу с
работниками ЛОГАУ <Кировский KI{COH>
- о tlедопустимости принятия подарков в связи
с их должностllым положением;

- по положениям закон ода гел ьс гва Российской
Федерации о противодействии коррупции, в
том чйсле об устаяовлеЕии наказапия за
коммерческий подкуп, получение и дату
взятки, посредничество во взяточничестве в
виле штрафов, кратпых сумме коммерческого
подкупа или взятки, об увольнении в связи с
утратой доверия, о порядке проверки сведений
в соответствии с законодательством
Российской Фелерации о противодействии
коррупции;

о недопущении поведения, которое может
воспринимается окружающими как обещаtrие
или предложение дачи взятки либо как
согласие принять взятку или как просьба о
даче взятки;

- доведение иЕформации о вьивленпьж
случмх коррупции до правоохраЕительных
органов.

Выполнено (сотрулники
Jlol,Ay <<Кировский
КЦСОН) ознакомлены с
СООТВЕIСТВУЮЩИМИ
локальными актами)

l8. Выработать рекомеЕдации по организации
мероприятий в области просвещения
сотрудников в сфере противодействия
коррупции, формировать у них навыки
антикоррупционного поведеЕия и нетерлимого
отпошения к корDупции

Выполнено (tlроволится
антикоррупционная
пропаганда)
антикоррупционное
консультирование)



4. По пункту 5.16:

За данный отчетный период, а имецно за I квартал 2022 rода, l:.мичце
сообщений о коррупционtiых проявлениях отсутствуют.

/ И. о. дирек гора ЛОГАУ <Кировский С.Ю. Хохлова
//Q,лý/
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ý) xyzýi*9/

исп. Мелешко М.В,, тел. 8 8l3 62 29 8з5


